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g La experiencia se fundamenta en
\ enfogues socio-criticos y en la
' ensenanza para la comprension,
/ que promueven la formacion
~/ Integral, la participacion activa y
~ < lareflexion critica del contexto. Se
\sustenta en la mision del PEI de
- formar docentes competentes en
TIC y en la vision institucional de ;
consolidar una escuela innovadora, P\ T

pertinente y comprometida con el LT
contexto digital @ P @RITIC-K)

o @ alcaldiapitalito.gov.co




Alcaldia Municipal

Pttt [ PERTINENCIA

La experiencia responde a
las necesidades del
entorno, rompiendo la
comunicacion vertical y
empoderando a los
estudiantes como lideres.
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. Laexperienciase | St "

articula con la E -
/ metodologia A

—institucional y se

‘ajusta constantemente {8
/ mediante la

autoevaluacion.
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A lo largo de sus 13
anos de existencia (2012
- 2025), la Iniciativa ha
evolucionado,
adaptandose a nuevos
avances tecnologicos y
necesidades emergentes.
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Se Involucra a
\ estudiantes, padres,
/docentes y el sector
‘. productivo,
/'generando un equipo
_Interdisciplinario.
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El proceso es continuo,
con evaluaciones
periodicas y
retroalimentacion
' constante para mejorar.

@RITIC-K)

G @ alcaldiapitalito.gov.co




Alcaldia Municipal
Pitalito Huila

PITALITO
>4

jas De Brilla

CONSISTENCIA

. Criterios alineados al propésito de analisis

Los criterios utilizados en CRITIK corresponden
directamente al objetivo de evaluar la calidad,
pertinencia y solidez del proyecto o experiencia.

. Preguntas criticas coherentes y pertinentes

Cada pregunta del instrumento se relaciona de forma
l6gica con los componentes evaluados (coherencia,
pertinencia, impacto, metodologia, evidencia, etc.).

. Relacién clara entre analisis y conclusiones

Las reflexiones obtenidas a través de CRITIK se conectan
con las conclusiones finales, mostrando que el
instrumento gula efectivamente la interpretacidn.

. Estructura secuencial y argumentativa

El analisis sigue un orden légico (descripcidén — FEIT
cuestionamiento —» reflexidédn — sintesis), lo gque permi I |C-K

una evaluacidédn coherente y fundamentada.
0 @ alcaldiapitalito.gov.co




g Alcaldia Municipal

> egresados destacan en

RESULTADOS

Ha obtenido
reconocimientos
Importantes y sus

diferentes ambitos.
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TRANSFERENCIAS

La experiencia ha
Inspirado a otras
Instituciones, gue han
mostrado interés en
replicarla.
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\$

La experiencia
~significativa esta
Integrada al PEI desde

\ el afo 2015,

B4 :
garantizando su

__continuidad a pesar de

£~ cambios de personal.

Lideres actuales »
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U Alcaldia Municipal

{ INNOVACION J

Se adapta a los avances
) tecnologicos y genera
-] nuevo conocimiento que
; se comparte con la
comunidad.
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CREDITOS Y CONTACTO

Responsable: Gabriel Ancizar Ruano Guerrero

- \ Correo:
\ gabriel.ruano@normalpitalito.edu.co
/' Teléfono: 3168241719
=
2 ., ;
¥ Responsable: Julian Alberto Rodriguez Sotelo
' Correo:

Julian.rodriguez@normalpitalito.edp=es
, @RITIC-K
Teléfono: 3176700781
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